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Voorwerp Gemeentelijk basisonderwijs - opheffen bestaand
arbeidsreglement en goedkeuren nieuw arbeidsreglement

In openbare vergadering

Bevoegdheid en juridische grond

Artikel 162 van de grondwet.

Het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen.

De wet van 18 december 2002 tot wijziging van de wet van 8 april 1965 tot instelling van
de arbeidsreglementen.

Het decreet basisonderwijs van 25 februari 1997 en latere wijzigingen.

Het decreet van 2 april 2004 betreffende de participatie op school en de Vlaamse
Onderwijsraad en latere wijzigingen.

Feiten, context en argumentatie

Een goede schoolorganisatie steunt op duidelijke afspraken tussen het personeel en het
schoolbestuur.

Alle personen die onder gezag arbeid verrichten in het gemeentelijk onderwijs moeten
worden geinformeerd over de voorwaarden die op hun arbeidsverhouding van toepassing
zijn.

Het decreet rechtspositie en het decreet basisonderwijs laten voldoende ruimte om lokaal
en autonoom concrete afspraken te maken rond rechten en plichten van het personeel en
het schoolbestuur.
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Enkele aanpassingen aan het huidige arbeidsreglement, goedgekeurd in de
gemeenteraad van 26 juni 2019, dringen zich op. Het model van OVSG wordt als leidraad
gebruikt. Er dienen o.a. aanpassingen te gebeuren in het kader van de
functiebeschrijvingen en evaluatie.

Verwijzingen

Gemeenteraadsbeslissing van 26 juni 2019 houdende opheffen bestaand
arbeidsreglement en goedkeuring nieuw arbeidsreglement.
Gemeenteraadsbeslissing van 16 december 2021 houdende goedkeuring
evaluatiereglement gemeentelijk basisonderwijs.

Het verslag van OCSG van 29 maart 2022.

Ontwerp arbeidsreglement.

Publieke stemming

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Besluit

Artikel 1
Het bestaande arbeidsreglement goedgekeurd in de gemeenteraad van 26 juni 2019
wordt opgeheven.

Artikel 2

Het nieuwe arbeidsreglement in bijlage voor de personen die onder gezag arbeid
verrichten in volgende gemeentelijke onderwijsinstellingen:

- Centrumschool, Gasthuisstraat 30 te Kuurne

- Wijzer, Kon. Boudewijnschool 52 te Kuurne

- Pienter, St.-Pietersstraat 20 te Kuurne

wordt goedgekeurd.

Artikel 3
Het arbeidsreglement in bijlage maakt integraal deel uit van het besluit.

Artikel 4

Een afschrift van dit besluit en van het nieuwe arbeidsreglement wordt ter kennisgeving
overgemaakt aan de personen die onder gezag arbeid verrichten in de gemeentelijke
onderwijsinstellingen vermeld in artikel 2.

Artikel 5

Een afschrift van dit besluit wordt ter kennisgeving bezorgd aan de Directie Toezicht op
de Sociale Wetten.

Aldus beslist in bovenvermelde zitting.

Algemeen Directeur, Voorzitter van de Raad,
(get.) Els Persyn (get.) Chris Delneste

Voor eensluidend afschrift

Algemeen Directeur Burgemeester
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Els Persyn Francis Benoit
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