ORGANIEK REGLEMENT ADVIESRAAD OPENBARE BIBLIOTHEEK KUURNE


Artikel 1: Opdracht

Er wordt een adviesraad bibliotheek of Bibraad opgericht die als opdracht krijgt de gemeenteraad en het college van burgemeester en schepenen te adviseren bij het beheer van de gemeentelijke openbare bibliotheek.

De bevoegdheden van de adviesraad dienaangaande worden nader omschreven in artikel 4.

Artikel 2: Omvang

De gemeentelijke openbare bibliotheek omvat volgende infrastructuur:
Openbare Bibliotheek ‘Sint-Michiel’ Kuurne, gelegen te Boomgaardstraat 85, 8520 Kuurne.

Artikel 3: Doel

(art. 2, 4° decreet van 6 juli 2012 betreffende het Lokaal Cultuurbeleid) 
De gemeentelijke openbare bibliotheek is een basisvoorziening waar elke burger terecht kan met zijn of haar vragen over kennis, cultuur, informatie en ontspanning, en die actief bemiddelt bij het beantwoorden van deze vragen. De openbare bibliotheek is actief inzake cultuurspreiding en cultuurparticipatie; ze werkt in een geest van objectiviteit en vrij van levensbeschouwelijke, politieke en commerciële invloeden. Deze taken worden geconcretiseerd in de strategische meerjarenplanning van de gemeente.

Artikel 4: Bevoegdheden en verplichtingen

De Bibraad heeft een adviserende bevoegdheid ten aanzien van de inrichtende overheid voor alle aspecten van bibliotheekbeleid (werking, verbouwingswerken, inrichting en uitrusting, financieel beleid, het opstellen en wijzigen van een dienstreglement voor de gebruikers, …) en in het bijzonder voor de beleidsplanning met betrekking tot de bibliotheek. 

Om haar bevoegdheden daadwerkelijk te kunnen uitoefenen heeft de Bibraad recht op informatie ten aanzien van relevante beleidsbeslissingen van de inrichtende overheid betreffende de openbare bibliotheek.

Artikel 5: Samenstelling

De bibliotheek van Kuurne is een interne gemeentelijke dienst van de gemeente Kuurne. In navolging van beheersformule 9a van de Cultuurpactwet van 1973 kan alleen een adviesraad bibliotheek opgericht worden die geen politieke samenstelling heeft en die bestaat uit gebruikers en verenigingen, meer bepaald alle vertegenwoordigende verenigingen van de gebruikers en alle filosofische en ideologische strekkingen. Politieke vertegenwoordiging is decretaal niet mogelijk.

De Bibraad wordt als gevolg daarvan samengesteld uit gebruikers en deskundigen, met een minimum van 12 leden en een maximum van 15 leden. Kandidaturen worden verzameld na open oproep binnen de zes maanden na de installatie van een nieuwe gemeenteraad. De kandidaten bezorgen hun motivatie via schriftelijke wijze aan de bibliothecaris, die zorgt voor een evenwichtige verdeling. Daarbij wordt gestreefd naar een even diverse vertegenwoordiging als het publiek van de bibliotheek: qua leeftijd, geslacht, achtergrond, ideologische en filosofische stromingen. Daarbij mag maximaal twee derde van de raad van hetzelfde geslacht zijn.

Alle mandaten worden kosteloos waargenomen. De raad kan personen die geen lid zijn uitnodigen omwille van hun hoedanigheid of specialisme. Zij hebben geen stemrecht.

De bibliothecaris of zijn of haar plaatsvervanger participeert ambtshalve aan alle vergaderingen van de Bibraad en geeft informatie over de concrete werking, doelstellingen en plannen van de bib. De bibliothecaris of zijn of haar plaatsvervanger is de schakelfiguur tussen het gemeentebestuur en de raad. De bibliothecaris is niet stemgerechtigd.

De schepen bevoegd voor Bibliotheek is verantwoordelijk voor het specifieke beleidsdomein waarvoor de Bibraad erkend is. Hij of zij is afgevaardigde van de inrichtende overheid, zonder stemrecht. De schepen speelt de rol van informatiebron en luisterend oor, en licht de beleidskeuzes van het bestuur toe. In het geval van zijn of haar afwezigheid kan die taak overgenomen worden door de bibliothecaris of zijn of haar plaatsvervanger.

Artikel 6: Verplichtingen

De toetreding tot de Bibraad impliceert de aanvaarding van de statuten en het huishoudelijk reglement en houdt de verplichting in tot het nakomen ervan.

Artikel 7: Einde lidmaatschap

De hoedanigheid als raadslid wordt verloren door:
· Het ontslag van het raadslid. Dit ontslag dient schriftelijk te worden meegedeeld aan de bibliothecaris.
· Verhuizing, met als gevolg niet langer in de bevolkingsregisters te Kuurne ingeschreven te zijn.
· Overlijden of rechtsonbekwaamheid.
· Indiensttreding als personeelslid in de gemeentelijke bibliotheek of in een toezichtshoudende overheidsfunctie of in een politiek mandaat.
· Uitsluiting, waarover de raad met een tweederdemeerderheid van de aanwezige stemgerechtigde leden beslist. Een niet-gemotiveerde afwezigheid op drie achtereenvolgende vergaderingen van de Bibraad is een reden tot uitsluiting.
Na de installatie van de nieuwe gemeenteraad moet de Bibraad opnieuw worden samengesteld. De uittredende raad blijft in functie totdat de nieuw samengestelde raad geïnstalleerd is. 

Het lidmaatschap van de Bibraad duurt niet langer dan zes jaar, maar is hernieuwbaar. 

Indien aan een lidmaatschap vroegtijdig een einde komt, door de in dit artikel vermelde redenen, wordt indien nodig zo spoedig mogelijk in de opvolging voorzien. 

Artikel 8: Voorzitter, ondervoorzitter en penningmeester

De Bibraad kiest onder haar stemgerechtigde leden na kandidaatstelling bij geheime stemming en bij volstrekte meerderheid een voorzitter, een ondervoorzitter en een penningmeester. De voorzitter en ondervoorzitter dienen ten allen tijde neutraal te zijn.

De functies van voorzitter en penningmeester kunnen gecombineerd worden.

Artikel 9: Secretaris

De bibliothecaris is belast met het secretariaatswerk van de Bibraad. Hij of zij kan zich hierbij laten bijstaan of vervangen door andere, eveneens niet-stemgerechtigde, personeelsleden van de bibliotheek.  

Artikel 10: Samenkomsten

[bookmark: _Hlk196389262]De Bibraad vergadert ten minste twee keer per jaar, en zo dikwijls als de belangen van de bibliotheek het vereisen. Er worden geen vergaderingen gehouden tijdens de maanden juli en augustus.

Artikel 11: Huishoudelijk reglement

[bookmark: _Hlk196392788]De Bibraad stelt een huishoudelijk reglement op waarin zij haar interne werking verder regelt, minstens voor wat betreft de leiding der vergaderingen, de agenda en de wijze van stemmen. Het huishoudelijk reglement wordt ter kennisgeving aan de gemeenteraad voorgelegd. 

Artikel 12: Verslag

[bookmark: _Hlk196390039]Van elke bijeenkomst van de Bibraad, wordt een verslag opgesteld en bewaard in de bibliotheek. Deze notulen worden opgesteld onder de verantwoordelijkheid van de secretaris en door hem of haar samen met de voorzitter ondertekend, na goedkeuring op de volgende samenkomst.

De leden van de Bibraad en het college van burgemeester en schepenen ontvangen een beknopt verslag van de samenkomsten van de raad binnen één maand na de vergadering.

Artikel 13: Werkgroepen

[bookmark: _Hlk196390087]De Bibraad kan werkgroepen vormen in functie van de haar toevertrouwde bevoegdheden (zie artikel 4), waarvan de samenstelling en de werking bij huishoudelijk reglement bepaald worden. Het voorzitterschap van deze werkgroepen wordt steeds waargenomen door een lid van de Bibraad. In de schoot van deze werkgroepen kan beroep gedaan worden op niet-leden van de raad of van deskundigen.

Artikel 14: Verzekeringen

De Bibraad ressorteert onder het gemeentebestuur. Ter dekking van de risico’s “Burgerlijke Aansprakelijkheid”, “Rechtsbijstand” en “Lichamelijke Ongevallen”, zal het gemeentebestuur de nodige verzekeringspolissen afsluiten voor de stemgerechtigde leden en/of leden van de werkgroepen van de Bibraad.

Artikel 15: Wijzigingen

[bookmark: _Hlk196392803]Aan de statuten van de Bibraad kunnen slechts door de gemeenteraad wijzigingen aangebracht worden, na voorafgaande besprekingen met de Bibraad, die tevens gevraagd moet worden een schriftelijk advies uit te brengen. Afwijkingen van dit advies moeten gemotiveerd worden. 

