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Besluitenlijst van het Vast Bureau 
op dinsdag 10 februari 2026

Goedkeuren notulen vorige vergadering

1. Goedkeuren notulen vorige vergadering

Er werden geen bemerkingen geformuleerd over de notulen van het vast bureau 
van de zitting van 27/01/2026 zodat dit als goedgekeurd kan worden beschouwd.

A-punt

SOCIAAL HUIS

2. Stopzetting Lokaal Opvang Initiatief (LOI) - princiepsbeslissing

Het Vast Bureau neemt kennis van de beleidsnota betreffende de afweging 
omtrent behoud/stopzetting LOI. 
 
Het Vast Bureau beslist principieel het LOI gelegen Harelbeeksestraat 73 stop te 
zetten. 
Het Vast Bureau beslist principieel het LOI gelegen Weggevoerdenplein 9 stop te 
zetten. 

INTERNE DIENSTVERLENING

Bestuurszaken

3. Regionale organisatienetwerken 4e pijler inburgering - actiemiddelen - 
goedkeuring

Het lokaal bestuur Kuurne gaat akkoord met hun totale cofinanciering van € 
4.200,921 voor het actieplan van het regionaal organisatienetwerk OPEN.
Het lokaal bestuur Kuurne keurt het herwerkte actieplan goed en geeft het 
mandaat aan W13 om dit in te dienen tegen 25/02/2026.

4. W13 - kandidatuur regionale telling dak- en thuisloosheid - goedkeuring

Het vast bureau gaat akkoord:
• dat W13 zich kandidaat stelt vanuit de regio voor de regionale telling dak- en 

thuisloosheid;
• om mee te werken aan de regionale telling dak- en thuisloosheid waarbij 

W13 instaat voor de regionale coördinatie.

5. Vaststellen agenda OCMW-raad

Het vast bureau stelt de agenda van de OCMW-raad van 26 februari 2026 vast.
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Personeel

6. Personeel - heroriëntering budget VIA6 klassieke hulpverlening naar 
nieuwe koopkrachtmaatregel

Aan de werknemers van de dienst thuiszorg, met uitzondering van de 
dienstenchequemedewerkers, worden Kukadobonnen als koopkrachtmaatregel 
toegekend.

7. OCMW-personeel - vaststellen wervingsreserve deskundige zorgzame 
buurten

Het vast bureau stelt de wervingsreserve van deskundige zorgzame buurten vast.

8. OCMW-personeel - aanstelling deskundige zorgzame buurten - onbepaalde 
duur

Het vast bureau stelt een deskundige zorgzame buurten aan, voltijds, contract 
onbepaalde duur. 

9. OCMW-personeel - aanstellen centrumleider - bepaalde duur

Het Vast Bureau stelt een halftijdse (19/38) medewerker aan als centrumleider.

10. OCMW-personeel - vacant verklaren betrekking centrumleider en aanleg 
wervingsreserve

De betrekking van centrumleider (B1-B3) wordt vacant verklaard in contractueel 
verband.
De voltijdse betrekking wordt vervuld bij wijze van aanwerving en bevordering. 


