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Memorie van toelichting van 
de Gemeenteraad van donderdag 7 juli 2022

VOORSTEL VAN BESLISSINGEN

GOEDKEUREN NOTULEN EN ZITTINGSVERSLAG VORIGE GEMEENTERAAD

1. Goedkeuren notulen en zittingsverslag vorige gemeenteraad

Voorstel van besluit

Enig artikel
De notulen en het zittingsverslag van de gemeenteraad van 2 juni 2022 worden 
goedgekeurd.

OPENBAAR

A-PUNT
WONEN EN OMGEVING
Ruimtelijke omgeving

2. Straatnaamgeving - Principiële beslissing - project 'De Vlastuin' in opdracht 
van E.G.E.H.

Feiten, context en argumentatie

In de Gen. Eisenhowerstraat wordt een nieuw project van sociale woningen 
opgetrokken.
Het college van burgemeester en schepenen leverde hiertoe in zitting van 9 februari 
2021 een omgevingsvergunning af aan E.G.E.H., Gen. Eisenhowerstraat 17, 8520 
Kuurne.
Binnen dit project worden 1 nieuwe straat en 1 plein aangelegd/heringericht en 
worden er 14 nieuwe woningen en 20 nieuwe appartementen gerealiseerd.
 
7 woningen en 10 appartementen zullen hun toegang vinden langs de Gen. 
Eisenhowerstraat en krijgen dus een adres langs deze straat.
5 woningen en 10 appartementen zullen hun toegang vinden langs het nieuw aan te 
leggen pad tussen de Gen. Eisenhowerstraat en het Marktplein. Voor dit pad moet een 
nieuwe straatnaam voorzien worden.
2 woningen zullen hun toegang vinden op de huidige 'parking Tap'. Voor dit plein 
wordt ook een naam voorzien.
 
Voor de toekenning van deze nieuwe straat/pleinnamen werd advies gevraagd aan de 
Kuurnse erfgoedvereniging Cuerna.

Op basis van hun advies stelt het college van burgemeester en schepenen de namen 
'Fientjespad' en 'Nestenplein' voor.
 
Bij het vernoemen van een straatnaam naar een overleden persoon is het wenselijk 
om de nabestaanden aan te schrijven. Ondertussen werd de dichtste nabestaande van 
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'Nesten' (Erik Delneste) aangeschreven, namelijk zijn echtgenote. Zij en haar kinderen 
gaven op 13 juni 2022 goedkeuring voor het gebruik van deze naam.
Van 'zuster Fientje' waarop de naam 'Fientjespad' gebaseerd is, zijn er geen 
nabestaanden gevonden.

Voorstel van besluit

Artikel 1
De gemeenteraad verklaart zich principieel akkoord met de toekenning van de nieuwe 
straatnamen ‘Fientjespad’ en 'Nestenplein' en de huisnummering van het project, 
zoals weergegeven op de plannen in bijlage.
 
Artikel 2
Deze principiële beslissing wordt ter kennis gebracht bij openbare aanplakking, met 
vermelding van de mogelijkheid om binnen de dertig dagen eventuele opmerkingen en 
bezwaren bij het gemeentebestuur in te dienen. 
 
Artikel 3
Na het openbaar onderzoek wordt het dossier opnieuw voorgelegd aan de 
gemeenteraad voor een definitieve beslissing.
 
Artikel 4
Deze beslissing is onderworpen aan het bestuurlijk toezicht.

3. Advies omtrent de te vormen woonmaatschappij in het werkingsgebied Zuid-
West-Vlaanderen-Zuid – verlenging erkenning SHM Eigen Gift Eigen Hulp en 
SHM Eigen Haard

Feiten, context en argumentatie

In het traject naar het vormen van een eengemaakte woonmaatschappij voor het 
werkingsgebied tegen 1 januari 2023, kunnen sociale huisvestingsmaatschappijen, die 
er pas tegen 30 juni 2023 zullen in slagen om aan alle voorwaarden tot erkenning als 
woonmaatschappij te voldoen, ofwel door zichzelf om te vormen tot 
woonmaatschappij, ofwel door een herstructurering (fusie, splitsing,…) door te voeren 
met een andere woonmaatschappij of met een sociale huisvestingsmaatschappij, die 
kan aantonen dat die zich kan omvormen tot woonmaatschappij, een verlenging van 
hun erkenning als sociale huisvestingsmaatschappij tot 30 juni 2023 bekomen. 
Daartoe moet zij een aanvraag indienen bij het agentschap Wonen Vlaanderen. 
Daarbij moet de aanvragende sociale huisvestingsmaatschappij aantonen dat ze zich 
uiterlijk op 30 juni 2023 zal kunnen omvormen tot woonmaatschappij, mede 
ondersteund door een stappenplan en een advies van de lokale besturen uit het 
werkingsgebied (art 223, §2, 2de lid van het BVR van 17/12/2022 tot wijziging van 
verschillende besluiten over wonen).
 
Omdat op korte termijn ook een erkenningsaanvraag als woonmaatschappij zal 
moeten worden ingediend, waarbij eveneens een advies is vereist van de 
gemeenteraad omtrent de lokale netwerkvorming, lokale inbedding en verankering 
(art. 4.98 §1 3°, punt k van het BVCW van 2021), en op basis van het stappenplan al 
geheel duidelijk kan zijn welke SHM’s uit het werkingsgebied zich zullen omvormen tot 
de unieke woonmaatschappij, kan ontworpen artikel 3 van deze beslissing meteen ook 
dienstig zijn voor het verplichte advies van de gemeenteraad bij de 
erkenningsaanvraag als woonmaatschappij, die binnen enkele maanden kan worden 
verwacht.
 
In de brieven d.d. 9/06/2022 en 14/06/2022, die wij ontvingen van respectievelijk de 
CVBA Eigen Gift Eigen Hulp, met zetel te 8520 Kuurne, Koningin Elisabethstraat 19 
(0405.336.274), en de CVBA Eigen Haard, met zetel te 8550 Zwevegem, 
Kortrijkstraat 117 (0405.412.092) wordt gevraagd om tegen uiterlijk 15 juli 2022 een 
advies uit te brengen over het traject dat zij willen doorlopen om tegen uiterlijk 30 
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juni 2023 deel uit te maken van de woonmaatschappij die in het werkingsgebied, waar 
onze gemeente deel van uitmaakt, zal worden gevormd.

Voorstel van besluit

Artikel 1
De gemeenteraad neemt kennis van de aanvragen tot verlenging van de erkenning 
van de sociale huisvestingsmaatschappijen CVBA Eigen Gift Eigen Hulp en CVBA Eigen 
Haard, tot en met 30 juni 2023.
 
Artikel 2
De gemeenteraad geeft als advies aan de Vlaamse Regering dat het bij voormelde 
aanvragen gevoegde stappenplan naar de woonmaatschappij voldoet aan de 
doelstellingen van de gemeente.
 
Artikel 3
De gemeenteraad stelt in het kader van de procedure vermeld in artikel 4.98 §1 
tweede lid, 2°, punt k van het BVCW van 2021 vast dat de aldus te vormen 
woonmaatschappij zal zorgen voor voldoende lokale netwerkvorming, lokale inbedding 
en verankering.
 
Artikel 4
Een afschrift van deze beslissing wordt aan beide aanvragers (respectievelijk de 
sociale huisvestingsmaatschappijen CVBA Eigen Gift Eigen Hulp en CVBA Eigen Haard) 
bezorgd.

4. Reglement betreffende het toekennen van een subsidie “Heropening 
handelszaken centrumvernieuwing" - goedkeuring

Feiten, context en argumentatie

Het gemeentebestuur voorziet het project “heropening handelszaken 
centrumvernieuwing”.
 
Gezien de grote omvang van de werken, gezien de moeilijke bereikbaarheid van de 
handelszaken én gezien de duur van de werken voorziet de gemeente vele initiatieven 
ter ondersteuning van de lokale handelaars op diverse vlakken: inzetten op 
communicatie, logistieke ondersteuning bij acties, begeleiden, aanvragen Vlaamse 
hinderpremie,...
 
Met het project “heropening handelszaken centrumvernieuwing” wil het 
gemeentebestuur een subsidie toekennen om handelszaken de kans te bieden om na 
een moeilijke periode deze nieuwe start te ondersteunen. Deze maatregel is een 
financiële “boost” die positief kan bijdragen tot de nieuwe fase binnen deze 
centrumvernieuwing.
 
Het gemeentebestuur wenst dit positieve gevoel te verspreiden door een 
“heropeningsbudget“ toe te kennen. Het gemeentebestuur wil zo handelszaken 
ondersteunen die in een lange periode van werken zijn getroffen. Dit komt de klanten 
ten goede die op deze manier verwend worden bij de heropening van de zaken.
 
Deze premie kan slechts één keer aangevraagd worden binnen de fases van de 
centrumvernieuwing en kan enkel gebruikt kan worden tussen 1 september 2022 en 
30 november 2024. Dit is de voorziene periode waar per fase de afronding van de 
werken plaatsvindt.
 
Het komt de gemeenteraad toe de voorwaarden voor de toekenning van een 
heropeningsbudget goed te keuren.
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Voorstel van besluit

Artikel 1
De gemeenteraad keurt onderstaand reglement betreffende het toekennen van een 
subsidie “Heropening handelszaken centrumvernieuwing" goed:
 

Reglement betreffende het toekennen van een subsidie 
“Heropening handelszaken centrumvernieuwing"

Artikel 1.  Doel.
Met het project “heropening handelszaken centrumvernieuwing” wil het 
gemeentebestuur een subsidie toekennen om handelszaken de kans te bieden om na 
een moeilijke periode deze nieuwe start te ondersteunen. Deze maatregel is een 
financiële “boost” die positief kan bijdragen tot de nieuwe fase binnen deze 
centrumvernieuwing.
Het gemeentebestuur wenst dit positieve gevoel te verspreiden door een 
“heropeningsbudget“ toe te kennen. Het gemeentebestuur wil zo handelszaken 
ondersteunen die in een lange periode van werken zijn getroffen. Dit komt de klanten 
ten goede die op deze manier verwend worden bij de heropening van de zaken.
 
Artikel 2.  Wie komt in aanmerking?
Het gemeentebestuur kent een éénmalig budget toe aan:
1. Kuurnse handelszaken per fase – enkel zaken die in de werfzone getroffen zijn en 
per fase,
2. Kuurnse horeca, apotheken.

Artikel 3.  Voorwaarden.
Het budget kan gebruikt worden voor:
- één artiest of animatie-act die een optreden verzorgt aansluitend aan het 
openstellen van een fase – gedefinieerd in de fasering van de centrumvernieuwing,
- een bijkomende actie naar klanten (receptie, geschenkje, attentie,...),
- een bijdrage in het drukwerk, digitale communicatie, advertentiekost,…

De handels- of horecazaak voert daar op sociale media actief promotie voor onder de 
hashtag #kooplokaalkuurne.

Artikel 4.  Bedrag, aanvraag en uitbetaling.
§ 1. Er wordt een budget toegekend van maximaal het factuurbedrag van de actie met 
een plafond van € 250,00.
§ 2. De zaak vraagt het heropeningsbudget aan bij de financiële dienst via e-mail naar 
facturen@kuurne.be. De aanvraag bevat minstens:
- (een kopie van) de factuur, facturen,
- het bewijs van de online promotie,
- de contactgegevens en het rekeningnummer van de aanvrager.
§ 3. De aanvragen kunnen ingediend worden tot uiterlijk 1 november jaar X voor de 
fases die in dat jaar X beëindigd werden. De uitbetaling gebeurt uiterlijk eind 
december jaar X.
Overzicht fasen:
FASE 2: Kerkstraat
FASE 3: Gen. Eisenhowerstraat (tussen Gasthuisstraat en VBS)
FASE 4: Gen. Eisenhowerstraat (tussen kruispunt Gasthuisstraat/ Koningin 
Elisabethstraat en de Vlaskouter)
FASE 5: Marktplein

Artikel 2
Dit reglement treedt in werking op datum van zijn bekendmaking en blijft geldig tot na 
de uitbetaling van de aangevraagde heropeningsbudgetten, zoals voorzien in artikel 4 
van het reglement.

 

mailto:facturen@kuurne.be
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Artikel 3
De gemeenteraad belast het college van burgemeester en schepenen met de 
uitvoering van dit reglement en met het voorzien van de nodige kredieten bij de 
eerstvolgende wijziging van het meerjarenplan.
 
Artikel 4
Deze beslissing is onderworpen aan het bestuurlijk toezicht.

SAMENLEVEN

5. Terugname gebruiksrecht omnisportveld en tennisveld door de gemeente 
Kuurne en bijkomende inbreng van het gebruiksrecht van de kangoeroe in de 
S-divisie van TMVW - goedkeuren

Feiten, context en argumentatie

Het gemeentebestuur heeft beslist om op het omnisportveld en het tennisveld, 
gelegen op het sportpark, de units voor De Kangoeroe te plaatsen. Aangezien deze 
terreinen werden ingebracht bij de TMVW, moeten deze terug worden overgenomen 
door de gemeente Kuurne. De overdracht moet voor de start van de werken 
gebeuren, de aanvang van de werken is voorzien begin september.
 
Daarnaast wenst de gemeente de huidige gebouwen van De Kangoeroe, eens die niet 
meer gebruikt worden, over te brengen naar TMVW. TMVW zou dan belast worden met 
de afbraakwerken en de aanleg van een nieuw omnisportveld. De overdracht kan 
maar gebeuren eens de gebouwen leeg staan. De verhuis is voorzien rond de 
herfstvakantie. Daarom nemen we enige marge en voorzien we de overdracht naar 
TMVW op 30 november 2022.

Voorstel van besluit

Artikel 1
Met ingang van 1 september 2022 wordt beslist tot terugname van het gebruiksrecht 
uit de S-divisie van TMVW voor wat betreft een deel van de percelen kadastraal 
gekend onder afdeling Kuurne, sectie B, nr. 801P, gelegen Nieuwenhuyse 49 8520 
Kuurne, zoals aangeduid op bijgevoegd plan, met name het perceel met het tennisveld 
gelegen naast het omnisportterrein.
 
Met ingang van 30 november 2022 wordt tevens beslist tot bijkomende inbreng van 
het gebruiksrecht in de S-divisie van TMVW voor wat betreft een deel van de percelen 
kadastraal gekend onder afdeling Kuurne, sectie B, nr. 801P, gelegen Nieuwenhuyse 
49 8520 Kuurne, zoals aangeduid op bijgevoegd plan, met name het perceel waarop 
zich momenteel het gebouw van De Kangoeroe bevindt. Dit gebouw zal na de inbreng 
worden gesloopt.
 
Artikel 2
Voor wat de terugname van het gebruiksrecht betreft:
Deze beslissing gebeurt conform de bepalingen van de statuten:

• Het ingebracht gebruiksrecht eindigt van rechtswege met de terugname van het 
gebruiksrecht.

• De aandelensituatie wijzigt niet gezien er bij de initiële waardering geen 
afzonderlijke waardering is gehanteerd voor de betrokken percelen.

• De overeenkomstige exploitatierekening wordt afgesloten en de overeenkomstige 
werkingstoelage zal aan de gemeente Kuurne desgevallend worden 
opgevraagd, samen met de jaarafrekening.

• Voor eventueel uitgevoerde investeringen op de betrokken percelen, zal de 
openstaande boekwaarde worden opgevraagd bij de gemeente, alsook de 
eventuele regularisatie van de gerecupereerde BTW worden uitgevoerd.

• Eventuele kosten eigen aan de beslissing tot terugname van het gebruiksrecht, 
zijn ten laste van de gemeente Kuurne, en zullen separaat op eenvoudig 
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verzoek door TMVW worden overgemaakt voor vereffening en dit volgens 
gangbare afspraken.

• Met betrekking tot de door TMVW voor rekening van de gemeente Kuurne 
afgesloten contracten en overeenkomsten, wordt principieel waar nodig, een 
overname door de gemeente voorzien. De overdracht naar de gemeente wordt 
desgevallend voorzien middels een driepartijenovereenkomst.

Artikel 3
Voor wat de inbreng van het bijkomend gebruiksrecht betreft:
Voor de waarde van het gebruiksrecht van het in artikel 1 vermeld perceel wordt, 
gezien het de loutere inbreng van een gebruiksrecht op een deel van een perceel 
betreft, vertrokken van een boekwaarde van € 1, zodat de waarde van het 
gebruiksrecht gelijk is aan € 0,50.
Dit gebruiksrecht wordt door TMVW aan de gemeente vergoed onder de vorm van:

• een éénmalige vergoeding (= 35 % van het gebruiksrecht) van € 0,18 uitbetaald 
in één schijf gezien het beperkte bedrag;

• een bijkomende uitgiftepremie voor het saldo van € 0,32.

Artikel 4
Er wordt toepassing gemaakt van de bepalingen van de statutenwijziging van 19 
december 2019 waarbij de bestaande S-aandelen worden aangepast om rekening te 
houden met de gewijzigde nominale waarde van een S-aandeel. Er wordt € 175.200 
van de bestaande uitgiftepremie omgezet naar 3.504 bijkomende S-aandelen.
 
De gemeente beschikt per saldo hierdoor over 50 Sk-aandelen, 25.104 S-aandelen en 
een resterende uitgiftepremie van € 43,80.

Artikel 5
Het college van burgemeester en schepenen wordt belast met de uitvoering van deze 
beslissing.

Welzijn

6. Ondertekening engagementsverklaring duurzame ontwikkelingsdoelstellingen 
(SDG's) - goedkeuring

Feiten, context en argumentatie

VVSG lanceerde in 2016 de SDG-engagementsverklaring 'Global goals, local focus'. 
Met de ondertekening van deze overeenkomst onderschrijven lokale besturen dat ze 
verantwoordelijkheid dragen om duurzame ontwikkeling op het grondgebied te 
verwezenlijken, zowel op sociaal, economisch als ecologisch vlak. De agenda 2030 van 
de Verenigde Naties, met haar 17 Duurzame Ontwikkelingsdoelstellingen (SDG's), 
wordt hierbij als leidraad genomen.
 
De engagementsverklaring is integraal terug te vinden in de bijlage en werd 
ondertussen door 114 lokale besturen ondertekend. In onze regio gingen Harelbeke, 
Wevelgem, Menen, Izegem en Roeselare ons al voor.
 
In zitting van 17/05/2022 hechtte het college van burgemeester en schepenen 
goedkeuring aan de deelname aan de Week van de Duurzame Gemeente, die dit jaar 
doorgaat van 18 tot en met 25 september. Tijdens deze week worden lokale 
'Duurzame Helden' in de spotlights geplaatst. Het gaat om individuen, verenigingen, 
bedrijven,... die zich inzetten voor de SDG's. Tijdens deze campagneweek willen we 
het engagement van de gemeente in het kader van deze duurzame 
ontwikkelingsdoelstellingen kracht bij zetten door de engagementsverklaring te 
ondertekenen.
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Voorstel van besluit

Artikel 1
De gemeenteraad gaat akkoord om de SDG-engagementsverklaring 'Global goals, 
local focus' te ondertekenen.
 
Artikel 2
De SDG-engagementsverklaring in bijlage maakt integraal deel uit van dit besluit.

ONDERWIJS

7. Gemeentelijk basisonderwijs - delegaties in de sector gemeentelijk onderwijs - 
goedkeuring

Feiten, context en argumentatie

De gemeenteraad besliste, in het kader van de delegatiemogelijkheden inzake 
personeel, op 21 november 2019 tot een aantal delegaties in de sector personeel. 
Binnen het decreet over het lokaal bestuur (DLB) is immers veel maatwerk mogelijk.
Ook in de sector van het gemeentelijk onderwijs bestaan delegatiemogelijkheden.
Bij het verlenen van deze delegaties moet echter niet alleen rekening gehouden 
worden met de organieke regelgeving (het DLB), maar ook met de sectorale 
onderwijswetgeving. Indien het DLB of de sectorale wetgeving de delegatie uitsluit of 
expliciet voorbehoudt aan een orgaan, dan kan er niet worden gedelegeerd.
 
OVSG (de onderwijsvereniging van steden en gemeenten) heeft op haar extranet een 
overzicht geplaatst van alle mogelijke beslissingen in de sector onderwijs met 
aanduiding of er delegatie mogelijk is van de raad naar het college, subdelegatie van 
het college naar de algemeen directeur en subsubdelegatie van de algemeen directeur 
naar een ander personeelslid (wat het onderwijs betreft, de directeur van de 
betrokken school of academie).
Delegatie van bevoegdheid moet, gelet op het maatwerkprincipe, ook aangepast zijn 
aan de maat van de stad of gemeente. Voor wat het basisonderwijs betreft is het 
echter wel om praktische redenen en omwille van het overzicht noodzakelijk, gezien 
het bestaan van de scholengemeenschap De Balk, dat in Harelbeke en Kuurne een 
identieke delegatieregeling geldt.
 
Om redenen van efficiëntie van het dagelijks beheer en snelheid van handelen worden 
de hierna vermelde delegaties van de raad aan het college voorgesteld.
Daarbij dient opgemerkt dat de gedelegeerde beslissing eventueel vooraf zal moet 
worden gegaan door onderhandeling of overleg met de vakorganisaties indien de wet 
van 19/12/1974 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de vakbonden 
van haar personeel dit voorziet. Delegatie laat immers de bepalingen van de wet van 
19/12/1974 onverlet.
Na delegatie is het dan aan het college om uit te maken of – binnen de decretale 
mogelijkheden - wordt gesubdelegeerd en aan de algemeen directeur of hij/zij – 
eveneens binnen dezelfde decretale grenzen – overgaat tot subsubdelegatie.
De beslissingen waarvan het de bedoeling van het college is deze te subdelegeren aan 
de algemeen directeur die dan zelf doordelegeert aan de directeur van de betrokken 
school of academie staan in het beschikkend gedeelte cursief.

Voorstel van besluit

Artikel 1
De gemeenteraad delegeert het nemen van volgende beslissingen aan het college van 
burgemeester en schepenen voor het gemeentelijk basisonderwijs:

• Personeelszaken en personeelsomkadering (art. 40 par. 1 en 41, eerste lid DLB):
o Aanwending lestijdenpakket (met verantwoording PWB)
o Overdrachten en herverdeling personeelsomkadering
o Protocol aanvangsbegeleiding
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o Dadingen met personeelsleden n.a.v. een beëindiging van het 
dienstverband, die de gevolgen van de beëindiging van het 
dienstverband al voorwerp hebben

• Vaststellen arbeidsreglementen (art. 40, par. 3 en 41, tweede lid, 2° DLB)
• Vastleggen evaluatiereglement (algemene afspraken en evaluatieformulier) (art. 

40, par. 3 en 41, tweede lid, 2° DLB).    
• Organisatie onderwijstijd en schooljaar (art. 40 par. 1 en 41, eerste lid DLB)
• Goedkeuring keuze officiële  leerplannen OVSG (art. 40, par. 1 en art. 41, eerste 

lid DLB)
• Goedkeuring (artistiek) pedagogisch project (art. 40, par. 1 en art. 41, eerste lid 

DLB)
• Vastleggen facultatieve verlofdagen en pedagogische studiedagen (art. 40, par. 1 

en 41, eerste lid DLB) 
• Vastleggen nascholingsplan, schoolwerkplan…. (art. 40, par. 1 en art. 41, eerste 

lid DLB) 
• Goedkeuren overeenkomsten voor niet-duurzame samenwerking vb. 

samenwerking DKO met basisonderwijs o.a. Kunstkuur (40, par. 1 en art. 41, 
eerste lid DLB) 

 
Artikel 2
De gemeenteraad delegeert het nemen van volgende beslissingen aan het college voor 
burgemeester en schepenen voor het gemeentelijk basisonderwijs:

• Keuze van het centrum voor leerlingbegeleiding (CLB) waarmee men wil werken 
(art. 40, par. 1 en art. 41, eerste lid DLB)

• Afspraken met CLB vastleggen over schoolspecifieke samenwerking (art. 40, par. 
1 en art. 41, eerste lid DLB)

In het kader van het inschrijvingsbeleid:
• Kader maximumcapaciteit – na afspraken in netoverschrijdend overleg (art. 40, 

par. 1 en art 41, eerste lid DLB)
• Weigering individuele inschrijving (art. 40, par. 1 en art. 41, eerste lid DLB)
• Vastleggen startdatum inschrijvingsperiode – na afspraken in netoverschrijdend 

overleg (art. 40, par. 1 en art. 41, eerste lid DLB)
• Tijdelijk verhogen of verlagen maximumcapaciteit per klas of basisschool (bv. 

omwille van het adequaat kunnen inspelen op de snel wisselende noden 
volgens de leerlingeninschrijvingen) (art. 40, par. 1 en art.41, eerste lid DLB)

 
Artikel 3
Over de uitoefening van deze bevoegdheid zal als volgt worden gerapporteerd: via de 
goedgekeurde verslagen van het college. 
 
Artikel 4
Dit reglement zal op de webtoepassing van de stad worden bekendgemaakt 
overeenkomstig artikel 286 van het decreet over het lokaal bestuur.
Dit reglement treedt in werking op datum van zijn bekendmaking.
Op dezelfde dag als de bekendmaking zal de toezichthoudende overheid via het 
digitaal loket van deze bekendmaking op de hoogte worden gebracht.

8. Gemeentelijk basisonderwijs - opheffen bestaand arbeidsreglement en 
goedkeuren nieuw arbeidsreglement

Feiten, context en argumentatie

Een goede schoolorganisatie steunt op duidelijke afspraken tussen het personeel en 
het schoolbestuur.
Alle personen die onder gezag arbeid verrichten in het gemeentelijk onderwijs moeten 
worden geïnformeerd over de voorwaarden die op hun arbeidsverhouding van 
toepassing zijn.
Het decreet rechtspositie en het decreet basisonderwijs laten voldoende ruimte om 
lokaal en autonoom concrete afspraken te maken rond rechten en plichten van het 
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personeel en het schoolbestuur.

Enkele aanpassingen aan het huidige arbeidsreglement, goedgekeurd in de 
gemeenteraad van 26 juni 2019, dringen zich op. Het model van OVSG wordt als 
leidraad gebruikt. Er dienen o.a. aanpassingen te gebeuren in het kader van de 
functiebeschrijvingen en evaluatie.

Voorstel van besluit

Artikel 1
Het bestaande arbeidsreglement goedgekeurd in de gemeenteraad van 26 juni 2019 
wordt opgeheven.
 
Artikel 2
Het nieuwe arbeidsreglement in bijlage voor de personen die onder gezag arbeid 
verrichten in volgende gemeentelijke onderwijsinstellingen:
- Centrumschool, Gasthuisstraat 30 te Kuurne
- Wijzer, Kon. Boudewijnschool 52 te Kuurne
- Pienter, St.-Pietersstraat 20 te Kuurne
wordt goedgekeurd.
 
Artikel 3
Het arbeidsreglement in bijlage maakt integraal deel uit van het besluit.
 
Artikel 4
Een afschrift van dit besluit en van het nieuwe arbeidsreglement wordt ter 
kennisgeving overgemaakt aan de personen die onder gezag arbeid verrichten in de 
gemeentelijke onderwijsinstellingen vermeld in artikel 2.
 
Artikel 5
Een afschrift van dit besluit wordt ter kennisgeving bezorgd aan de Directie Toezicht 
op de Sociale Wetten.

INTERNE DIENSTVERLENING
Bestuurszaken

9. Logo Leieland - aanduiden van een vertegenwoordiger en plaatsvervanger voor 
de algemene vergaderingen

Feiten, context en argumentatie

Logo (Lokaal Gezondheidsoverleg) Leieland vzw is actief in de zorgregio Zuid-West-
Vlaanderen. De vereniging stimuleert welzijns- en gezondheidsactoren binnen haar 14 
steden en gemeenten om werk te maken van gezondheidsbevordering. De statuten 
van de vzw bepalen dat de leden minimaal behoren tot de preventieorganisaties 
opgesomd in bijlage 1 van het besluit van de Vlaamse Regering betreffende de Logo's:

• de huisartsenkringen die in het werkgebied van het Logo werken;
• de centra voor leerlingenbegeleiding, afgekort de CLB's, met scholen in het 

werkgebied van het Logo;
• de externe diensten voor preventie en bescherming op het werk, met een door 

de Vlaamse overheid erkende afdeling Medisch Toezicht waarop bedrijven in 
het werkgebied van het Logo een beroep doen, en de interne diensten voor 
preventie en bescherming op het werk, met een door de Vlaamse overheid 
erkend departement Medisch Toezicht, van bedrijven in het werkgebied van het 
Logo;

• de lokale besturen: hetzij de gemeentebesturen, hetzij de O.C.M.W.'s, hetzij de 
gemeentebesturen en de O.C.M.W.'s samen met een werking in het werkgebied 
van het Logo;

• de diensten van de ziekenfondsen die de gezondheidsbevordering behartigen en 
die in het werkgebied van het Logo werken;
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• de consultatiebureaus van Kind en Gezin die in het werkgebied van het Logo 
werken. 

 
Kandidaat-leden dienen hun kandidatuur schriftelijk in te dienen bij de vzw. Tot voor 
kort zetelde de heer Bram Deloof in de algemene vergadering van Logo Leieland. Het 
is aangewezen om, gelet op de huidige taakverdeling binnen het college van 
burgemeester en schepenen, mevrouw Els Verhagen aan te duiden als lid van de 
algemene vergadering van Logo Leieland vzw. Er wordt voorgesteld om mevrouw 
Sofie Beernaert, diensthoofd welzijn, aan te duiden als vaste vervanger bij afwezigheid 
van mevrouw Els Verhagen.

Voorstel van besluit

Artikel 1
Mevrouw Els Verhagen wordt aangeduid als vertegenwoordiger van de gemeente 
Kuurne om deel te nemen aan de algemene vergaderingen van Logo Leieland vzw.
 
Artikel 2
Mevrouw Sofie Beernaert wordt aangeduid als plaatsvervangend vertegenwoordiger 
van de gemeente Kuurne om deel te nemen aan de algemene vergaderingen van Logo 
Leieland vzw.

Artikel 3
Het college van burgemeester en schepenen wordt belast met de uitvoering van de 
hierbij genomen beslissing en een afschrift van deze beslissing zal worden 
overgemaakt aan Logo Leieland vzw.

Artikel 4
Deze beslissing is onderworpen aan het bestuurlijk toezicht.

B-PUNT
FINANCIEEL BEHEER

10. Kennisname besluit van de gouverneur m.b.t. goedkeuring van de jaarrekening 
2021 van de gemeente Kuurne

Feiten, context en argumentatie

Op 9 juni 2022 ontving het gemeentebestuur een brief van het Agentschap 
Binnenlands Bestuur m.b.t. de jaarrekening 2021 die door de gouverneur 
goedgekeurd werd op 9 juni 2022.
Dit besluit van de gouverneur van 9 juni 2022 moet samen met de geformuleerde 
opmerkingen en aanbevelingen worden meegedeeld aan de gemeenteraad.

Voorstel van besluit

Enig artikel
De raad neemt kennis van de goedkeuring van de jaarrekening 2021 van de gemeente 
Kuurne door de gouverneur op 9 juni 2022.

WONEN EN OMGEVING
Ruimtelijke omgeving

11. GECORO - aanduiden nieuw plaatsvervangend lid voor de maatschappelijke 
geleding 'werknemers' - kennisname

Feiten, context en argumentatie

Conform de voorliggende wetgeving wordt het aantal leden van de Gemeentelijke 
Commissie voor Ruimtelijke Ordening (GECORO) in Kuurne vastgelegd op minimum 9 
en maximum 13 leden, de voorzitter inbegrepen. Minstens één vierde van de leden, 



11

waaronder de voorzitter, dienen deskundig te zijn inzake ruimtelijke ordening. De 
overige leden zijn vertegenwoordigers van de maatschappelijke geledingen binnen de 
gemeente. Ieder lid, met uitzondering van de voorzitter, heeft een plaatsvervanger. In 
de GECORO zetelen geen vertegenwoordigers van de fracties, maar ze hebben wel het 
recht om de openbare vergaderingen van de GECORO bij te wonen.
 
In zitting van 26 juni 2019 stelde de gemeenteraad de samenstelling van de GECORO 
vast voor de legislatuur 2019-2024. In zitting van 21 november 2019 nam de 
gemeenteraad akte van de aanduiding van mevrouw Carine Debrouwere als 
vertegenwoordiger namens de maatschappelijke geleding 'werknemers', als effectief 
lid voor de periode 2019-2021 en als plaatsvervangend lid voor de periode 2022-
2024. Mevrouw Carine Debrouwere wenst zich te laten vervangen in de GECORO als 
plaatsvervangend lid namens de maatschappelijke geleding 'werknemers'. De 
werknemers dragen de heer Filiep Nottebaert voor als nieuw plaatsvervangend lid ter 
vervanging van mevrouw Carine Debrouwere.

Voorstel van besluit

Artikel 1
Er wordt akte genomen van de aanduiding van de heer Filiep Nottebaert als 
plaatsvervangend lid voor de maatschappelijke geleding 'werknemers' in de GECORO.
 
Artikel 2
Een afschrift van deze beslissing wordt overgemaakt aan de deputatie van de 
provincie West-Vlaanderen, provinciehuis Boeverbos, Koning Leopold III-laan 41 te 
8200 Brugge.
 
Artikel 3
Deze beslissing is onderworpen aan het bestuurlijk toezicht.


