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Sociaal Huis

Besluitenlijst van het Vast Bureau
op dinsdag 16 augustus 2022

Goedkeuren notulen vorige vergadering

1. Goedkeuren notulen vorige vergadering

Er werden geen bemerkingen geformuleerd over de notulen van het vast bureau
van de zitting van 12/07/2022 zodat dit als goedgekeurd kan worden beschouwd.

A-punt

INTERNE DIENSTVERLENING
Bestuurszaken

2. Aanvullende dienstverlening LDE 2023 - engagementsverklaring -
principiéle goedkeuring

Het vast bureau beslist:

¢ Principieel de geoormerkte middelen die het bestuur zal ontvangen voor
aanvullend lokaal dienstenaanbod, minstens gedurende de
overgangsperiode tot aan de inwerkingtreding van het decreet betreffende
de ondersteuning van het ondernemerschap op het viak van de sociale
economie en stimulering van het maatschappelijk verantwoord
ondernemen, verder in te zetten voor de financiering van diensten die
momenteel in samenwerking met LDE-ondernemingen worden
aangebonden, binnen bovenstaand kader en de bestaande
samenwerkingsovereenkomsten met de LDE-ondernemingen.

e Dit engagement in samenspraak met de leden van de LDE-fabriek Zuid-
West-Vlaanderen te concretiseren eenmaal het Ministerieel Besluit dat de
berekening van concrete bedragen mogelijk maakt beschikbaar is.

Personeel

3. OCMW-personeel - aktename ontslag maatschappelijk werker

Het vast bureau neemt akte van het ontslag van een maatschappelijk werker.

o

OCMW-personeel - vacant verklaren betrekking maatschappelijk werker en
aanleg wervingsreserve

De betrekking van maatschappelijk werker wordt vacant verklaard in contractueel
verband.

De voltijdse betrekking van maatschappelijk werker wordt vervuld bij wijze van
aanwerving.

|

OCMW-personeel - vacant verklaren betrekking beleidscodrdinator ICT +
aanleg wervingsreserve

De betrekking van beleidscodrdinator ICT (Ala-A3a) wordt vacant verklaard in
contractueel verband.



De voltijdse betrekking van beleidsmedewerker ICT wordt vervuld bij wijze van
aanwerving.

6. Personeel - beslissing in arbeidsongevallendossier

Het arbeidsongeval van 22 juni 2021 is geconsolideerd op 12 november 2021
zonder blijvende arbeidsongeschiktheid. Er wordt geen rente voor blijvende
invaliditeit weerhouden.

B-punt
INTERNE DIENSTVERLENING
Personeel
7. OCMW-personeel - definitieve ambtsneerlegging wegens pensionering

De door de 'Federale Pensioendienst - ambtenarenpensioen' goedgekeurde
pensioenaanvraag van een personeelslid en zijn wens om aanspraak te maken op

zijn rustpensioen, geeft aanleiding tot de definitieve ambtsneerlegging van het
personeelslid.



