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Besluitenlijst van 
het College van Burgemeester en Schepenen 

op dinsdag 21 juni 2022

Goedkeuren notulen vorige vergadering

1. Goedkeuren notulen vorige vergadering

Er werden geen bemerkingen geformuleerd over de notulen van het college van 
de zitting van 14/06/2022 zodat dit als goedgekeurd kan worden beschouwd.

A-punt

FINANCIEEL BEHEER

2. Bekrachtiging bestelbons en vastleggingen

De voorgelegde vastleggingen voor 2022 worden bekrachtigd.

3. Vaststellen en uitvoerbaar verklaren kohier belasting naheffing blauwe 
zone voor de maand mei 2022

Het kohier van de belasting ‘naheffing blauwe zone’ voor de maand mei 2022 
wordt vastgesteld en uitvoerbaar verklaard.

4. Vernieuwen sanitair Jeugdcentrum Sint-Michiel - Gunnen van de opdracht - 
TECH/CDef/2021/785

De opdracht “Vernieuwen sanitair Jeugdcentrum Sint-Michiel” wordt gegund aan 
de economisch meest voordelige bieder (op basis van de beste prijs-
kwaliteitsverhouding), zijnde Vanhollebeke bvba, Neder Mosscher 15 te 8500 
Kortrijk, tegen het nagerekende offertebedrag van 23.387,51 EUR + 
4.911,38 EUR (21% btw medecontractant) = 28.298,89 EUR. De leveringstermijn 
wordt vastgesteld op 30 werkdagen.

5. Verlenging overheidsopdracht schoonmaak beglazing

Het bestuur gaat akkoord met de voorziene verlenging van deze opdracht voor 
één jaar. 

De uitvoering moet gebeuren overeenkomstig de lastvoorwaarden vastgelegd in 
het bestek.

WONEN EN OMGEVING

Ruimtelijke omgeving

6. Aanvaarden wijzigingsverzoek - Omgevingsvergunning 2022-
00032_2022015909 - D. Roose - Kongostraat 84

Het college van burgemeester en schepenen beslist om de gewijzigde 
projectinhoud voor de omgevingsvergunning te aanvaarden.
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7. Omgevingsvergunning Referentie omgevingsloket: OMV_2021196544 - 
Referentie gemeente: OMV/2021/00277 - Building Gryvan - Kongostraat 
14-16

De voorgelegde omgevingsvergunning wordt afgeleverd met voorwaarden.

8. Omgevingsvergunning Referentie omgevingsloket: OMV_2022023254 - 
Referentie gemeente: OMV/2022/00065 - Aquafin

De voorgelegde omgevingsvergunning wordt afgeleverd met voorwaarden.

9. Omgevingsvergunning Referentie omgevingsloket: OMV_2022003863 - 
Referentie gemeente: OMV/2022/00077 - Vanrooco - Sint-Katriensteenweg 
29-31

De voorgelegde omgevingsvergunning wordt afgeleverd met voorwaarde.

10. Omgevingsvergunning Referentie omgevingsloket: OMV_2022035030 - 
Referentie gemeente: OMV/2022/00055 - Van Renterghem - Veldm. 
Montgomerystraat 37

De voorgelegde omgevingsvergunning wordt afgeleverd met voorwaarden.

11. Omgevingsvergunning Referentie omgevingsloket: OMV_2022047403 - 
Referentie gemeente: OMV/2022/00062 - Verhelle - Condruzenstraat 1

De voorgelegde omgevingsvergunning wordt afgeleverd met voorwaarde.

12. Omgevingsvergunning Referentie omgevingsloket: OMV_2022050369 - 
Referentie gemeente: OMV/2022/00067 - Vanhoucke - Declerck - Sint-
Pietersstraat 24

De voorgelegde omgevingsvergunning wordt afgeleverd.

13. Omgevingsvergunning Referentie omgevingsloket: OMV_2022019195 - 
Referentie gemeente: OMV/2022-00036 - Piepers - Kortrijksestraat 102

De voorgelegde omgevingsvergunning wordt goedgekeurd met voorwaarden.

14. Wekelijkse markt Kuurne - aanvraag wekelijkse standplaats (Bora Bora)

Het college van burgemeester en schepenen kent een vast wekelijks abonnement 
toe voor de wekelijkse markt in Kuurne.

SAMENLEVEN

Vrije tijd

15. Leveren, plaatsen en wegnemen tijdelijke kerstverlichting 2022-2023-2024 
- Vaststellen voorwaarden en wijze van gunnen

Het bestek en de raming voor de opdracht “Leveren, plaatsen en wegnemen 
tijdelijke kerstverlichting 2022-2023-2024” worden goedgekeurd. De raming 
bedraagt 79.050,00 EUR + 16.600,50 EUR (21% btw) = 95.650,50 EUR.

Bovengenoemde opdracht wordt gegund bij wijze van de 
onderhandelingsprocedure zonder voorafgaande bekendmaking.
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16. Evenement 'openluchttheater 'Professor Pillemans'' van Buurtwerking 
Spijker en Schardauw - verlenen vergunningen

Het college van burgemeester en schepenen geeft Buurtwerking Spijker en 
Schardauw toelating om het evenement 'openluchttheater 'Professor Pillemans'' 
op woensdag 31 augustus 2022 op het speelplein Schardauw te organiseren.

17. Evenement 'Sente Kermis' van Plasent@ - goedkeuring 
evenementensubsidie

Conform de bepalingen van het 'gemeentelijk reglement betreffende het 
subsidiëren van (sociaal-)culturele en sportieve evenementen' kent het college 
van burgemeester en schepenen aan het evenement 'Sente Kermis', 
georganiseerd op van vrijdag 2 tot en met maandag 5 september 2022 door 
Plasent@ een subsidie toe van 5.500 EUR.
In uitvoering van artikel 9 van bovengenoemd reglement kent het college van 
burgemeester en schepenen aan het evenement 'Sente Kermis' daarnaast de 
volgende bijkomende logistieke ondersteuning toe:

• Gratis gebruik van gemeentelijk feestmateriaal 
• Bij indoorevenementen: gratis gebruik van de gemeentelijke culturele 

infrastructuur waar het evenement plaatsvindt
• Bij openluchtevenementen: 

o gratis gebruik van het volledig verkeersvrij gemaakt openbaar 
domein voor de inrichting van het evenement

o gratis gebruik van een gemeentelijk gebouw (voor zover beschikbaar 
en voor zover noodzakelijk) in de (dichte omgeving van de) 
evenementenzone voor de opvang van de medewerkers en artiesten 
en voor de opslag van duur en breekbaar materiaal zoals 
audiovisueel materiaal e.d.

o gratis gebruik van de Kubox en bijhorende parkings (voor zover 
beschikbaar) bij eventuele slechte weersomstandigheden (zoals 
regen storm, …).

18. Evenement 'Road Rock' van Road Rock - goedkeuring evenementensubsidie

Conform de bepalingen van het 'gemeentelijk reglement betreffende het 
subsidiëren van (sociaal-)culturele en sportieve evenementen' kent het college 
van burgemeester en schepenen aan het evenement 'Road Rock', georganiseerd 
op 27/08/2022 door Road Rock een subsidie toe van 6.500,00 EUR.
In uitvoering van artikel 9 van bovengenoemd reglement kent het college van 
burgemeester en schepenen aan het evenement 'Road Rock' daarnaast de 
volgende bijkomende logistieke ondersteuning toe: 

• Gratis gebruik van gemeentelijk feestmateriaal 
• Bij indoorevenementen: gratis gebruik van de gemeentelijke culturele 

infrastructuur waar het evenement plaatsvindt
• Bij openluchtevenementen: 

o gratis gebruik van het volledig verkeersvrij gemaakt openbaar 
domein voor de inrichting van het evenement

o gratis gebruik van een gemeentelijk gebouw (voor zover beschikbaar 
en voor zover noodzakelijk) in de (dichte omgeving van de) 
evenementenzone voor de opvang van de medewerkers en artiesten 
en voor de opslag van duur en breekbaar materiaal zoals 
audiovisueel materiaal e.d.

o gratis gebruik van de Kubox en bijhorende parkings (voor zover 
beschikbaar) bij eventuele slechte weersomstandigheden (zoals 
regen storm,…).
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19. Project 'noch mossel noch vis' van Can'ART vzw - goedkeuring 
projectsubsidie

Conform de bepalingen van het 'gemeentelijk reglement betreffende het 
subsidiëren van (sociaal-)culturele en sportieve projecten' kent het college van 
burgemeester en schepenen aan het project 'noch mossel noch vis', georganiseerd 
door Can'ART vzw op 26/06/2022 een subsidie toe van 525,00 EUR.

20. Officiële receptie van V.C. Jong Kuurne n.a.v. 50-jarig bestaan - goedkeuren 
aanvraag

Het college van burgemeester en schepenen zal V.C. Jong Kuurne n.a.v. het 50-
jarig bestaan met een officiële receptie ontvangen in het gemeentehuis op 
zaterdag 10 september 2022 om 15u30.

ONDERWIJS

21. Leveren schoolboeken gemeentescholen Kuurne schooljaar 2022-2023 - 
Gunnen van de opdracht - FIN/Cdef/2022/787

De opdracht “Leveren schoolboeken gemeentescholen Kuurne schooljaar 2022-
2023” wordt gegund aan de economisch meest voordelige (op basis van de beste 
prijs-kwaliteitsverhouding) bieders, zijnde:
* Perceel 1 (Schoolboeken uitgeverij Van In): Uitgeverij Van In nv, geregistreerd 
bij de Kruispuntbank van Ondernemingen onder nummer BE 465.672.452, 
Nijverheidsstraat 92, Bus 5 te 2160 Wommelgem tegen de eenheidsprijzen en 
kortingen vermeld in de offerte van deze inschrijver;
* Perceel 4 (Schoolboeken Die Keure): Drukkerij-Uitgeverij Die Keure - 
Imprimerie-Editions La Charte nv, geregistreerd bij de Kruispuntbank van 
Ondernemingen onder nummer BE 0405.108.325, Kleine Pathoekeweg 3 te 8000 
Brugge tegen de eenheidsprijzen en kortingen vermeld in de offerte van deze 
inschrijver.

22. Gemeentelijk basisonderwijs - toestaan deeltijds ouderschapsverlof in het 
kader van loopbaanonderbreking (1/5)

Het college van burgemeester en schepenen staat deeltijds ouderschapsverlof 
(1/5) in het kader van loopbaanonderbreking toe aan een leerkracht.

23. Gemeentelijk basisonderwijs - toestaan deeltijds ouderschapsverlof in het 
kader van loopbaanonderbreking (1/5)

Het college van burgemeester en schepenen staat deeltijds ouderschapsverlof 
(1/5) in het kader van loopbaanonderbreking toe aan een leerkracht.

24. Gemeentelijk basisonderwijs - toestaan deeltijdse loopbaanonderbreking 
voor medische bijstand (1/5)

Het college van burgemeester en schepenen staat deeltijdse 
loopbaanonderbreking voor medische bijstand (1/5) toe aan een leerkracht.

25. Gemeentelijk basisonderwijs - toestaan deeltijdse loopbaanonderbreking 
voor medische bijstand (1/5)

Het college van burgemeester en schepenen staat deeltijdse 
loopbaanonderbreking voor medische bijstand (1/5) toe aan een leerkracht.
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26. Gemeentelijk basisonderwijs - toestaan deeltijdse loopbaanonderbreking 
voor medische bijstand (1/5)

Het college van burgemeester en schepenen staat deeltijdse 
loopbaanonderbreking voor medische bijstand (1/5) toe aan een directeur.

27. Gemeentelijk basisonderwijs - toestaan deeltijdse loopbaanonderbreking 
voor medische bijstand (1/5)

Het college van burgemeester en schepenen staat deeltijdse 
loopbaanonderbreking voor medische bijstand (1/5) toe aan een leerkracht.

28. Gemeentelijk basisonderwijs - toestaan deeltijdse loopbaanonderbreking 
voor medische bijstand (7/36)

Het college van burgemeester en schepenen staat deeltijdse 
loopbaanonderbreking voor medische bijstand (7/36) toe aan een administratief 
medewerker.

29. Gemeentelijk basisonderwijs - toestaan deeltijds zorgkrediet voor een kind 
t.e.m. 12 jaar (1/5)

Het college van burgemeester en schepenen staat deeltijds zorgkrediet voor een 
kind t.e.m. 12 jaar (1/5) toe aan een leerkracht.

30. Gemeentelijk basisonderwijs - toestaan deeltijds zorgkrediet voor een kind 
t.e.m. 12 jaar (1/5)

Het college van burgemeester en schepenen staat deeltijds zorgkrediet voor een 
kind t.e.m. 12 jaar (1/5) toe aan een leerkracht.

31. Gemeentelijk basisonderwijs - toestaan deeltijds zorgkrediet voor een kind 
t.e.m. 12 jaar (1/5)

Aan een leerkracht wordt deeltijds zorgkrediet (1/5) voor een kind t.e.m. 12 jaar 
toegestaan.

32. Gemeentelijk basisonderwijs - toestaan deeltijds zorgkrediet voor een kind 
t.e.m. 12 jaar (1/5)

Het college van burgemeester en schepenen staat deeltijds (1/5) zorgkrediet voor 
een kind t.e.m. 12 jaar toe aan een leerkracht.

33. Gemeentelijk basisonderwijs - toestaan halftijds zorgkrediet voor een kind 
t.e.m. 12 jaar

Het college van burgemeester en schepenen staat halftijds (1/2) zorgkrediet voor 
een kind t.e.m. 12 jaar toe aan een leerkracht.

34. Gemeentelijk basisonderwijs - toestaan deeltijds zorgkrediet medische 
bijstand (1/5)

Het college van burgemeester en schepenen staat deeltijds zorgkrediet medische 
bijstand toe aan een leerkracht.

35. Gemeentelijk basisonderwijs - toestaan deeltijds zorgkrediet medische 
bijstand (1/5)

Het college van burgemeester en schepenen staat deeltijds zorgkrediet medische 
bijstand toe aan een leerkracht.
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36. Gemeentelijk basisonderwijs - toestaan voltijdse afwezigheid voor 
verminderde prestaties (AVP)

Het college van burgemeester en schepenen staat voltijdse afwezigheid voor 
verminderde prestaties (AVP) toe aan een leerkracht.

37. Gemeentelijk basisonderwijs - toestaan voltijds verlof voor verminderde 
prestaties (VVP)

Het college van burgemeester en schepenen staat voltijds verlof voor verminderde 
prestaties (VVP) toe aan een directeur.

38. Gemeentelijk basisonderwijs - toestaan deeltijds verlof voor verminderde 
prestaties (1/5) (VVP)

Het college van burgemeester en schepenen staat deeltijds (1/5) verlof voor 
verminderde prestaties (VVP) toe aan een leerkracht.

39. Gemeentelijk basisonderwijs - toestaan deeltijds verlof voor verminderde 
prestaties (1/5) (VVP)

Het college van burgemeester en schepenen staat deeltijds (1/5) verlof voor 
verminderde prestaties (VVP) toe aan een leerkracht.

40. Gemeentelijk basisonderwijs - toestaan deeltijds verlof voor verminderde 
prestaties (1/5) (VVP)

Het college van burgemeester en schepenen staat deeltijds (1/5) verlof voor 
verminderde prestaties (VVP) toe aan een leerkracht.

41. Gemeentelijk basisonderwijs - toestaan deeltijds verlof voor verminderde 
prestaties (10/24) (VVP)

Het college van burgemeester en schepenen staat deeltijds (10/24) verlof voor 
verminderde prestaties (VVP) toe aan een leerkracht.

42. Gemeentelijk basisonderwijs - toestaan deeltijds verlof voor verminderde 
prestaties (18/36 en 1/5) (VVP)

Het college van burgemeester en schepenen staat deeltijds (18/36 en 1/5) verlof 
voor verminderde prestaties (VVP) toe aan een leerkracht.

43. Gemeentelijk basisonderwijs - toestaan deeltijds verlof voor verminderde 
prestaties (6/24) (VVP)

Het college van burgemeester en schepenen staat deeltijds (6/24) verlof voor 
verminderde prestaties (VVP) toe aan een leerkracht.

44. Gemeentelijk basisonderwijs - toestaan halftijds verlof verminderde 
prestaties (VVP) wegens medische redenen

Het college van burgemeester en schepenen staat halftijds verlof voor 
verminderde prestaties (VVP) wegens medische redenen toe aan een leerkracht.

45. Gemeentelijk basisonderwijs - toestaan halftijds langdurig verlof voor 
verminderde prestaties wegens medische redenen (VVP)

Het college van burgemeester en schepenen staat halftijds langdurig verlof voor 
verminderde prestaties (VVP) wegens medische redenen toe aan een leerkracht.
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46. Gemeentelijk basisonderwijs - toestaan deeltijds verlof voor verminderde 
prestaties (12/36) (VVP)

Het college van burgemeester en schepenen staat halftijds verlof voor 
verminderde prestaties (VVP) toe aan een leerkracht.

47. Gemeentelijk basisonderwijs - toestaan halftijds verlof voor verminderde 
prestaties (VVP)

Het college van burgemeester en schepenen staat halftijds verlof voor 
verminderde prestaties (VVP) toe aan een leerkracht.

48. Gemeentelijk basisonderwijs - toestaan halftijds verlof voor verminderde 
prestaties (VVP)

Het college van burgemeester en schepenen staat halftijds verlof voor 
verminderde prestaties (VVP) toe aan een leerkracht.

49. Gemeentelijk basisonderwijs - toestaan voltijds ouderschapsverlof in het 
kader van loopbaanonderbreking

Het college van burgemeester en schepenen staat voltijds ouderschapsverlof in 
het kader van loopbaanonderbreking toe aan een leerkracht.

50. Gemeentelijk basisonderwijs - toestaan voltijds ouderschapsverlof in het 
kader van loopbaanonderbreking

Het college van burgemeester en schepenen staat voltijds ouderschapsverlof in 
het kader van loopbaanonderbreking toe aan een leerkracht.

51. Gemeentelijk basisonderwijs - toestaan voltijds ouderschapsverlof in het 
kader van loopbaanonderbreking

Het college van burgemeester en schepenen staat voltijds ouderschapsverlof in 
het kader van loopbaanonderbreking toe aan een leerkracht.

52. Gemeentelijk basisonderwijs - aanstelling waarnemende leerkracht

Het college van burgemeester en schepenen stelt een waarnemende leerkracht 
aan.

INTERNE DIENSTVERLENING

Bestuurszaken

53. Vaststellen van een tijdelijk politiereglement n.a.v. 'p'LatseDoen 
(muziekfestival) op zaterdag 9 juli 2022

Op zaterdag 9 juli 2022 gaat “p'LatseDoen” door.
Naar aanleiding van deze manifestatie zijn bijzondere verkeersmaatregelen vereist 
met het oog op de veiligheid van de weggebruikers en met het oog op een vlot 
verloop van het normale verkeer.

54. Vaststellen agenda gemeenteraad

Het college van burgemeester en schepenen stelt de agenda van de 
gemeenteraad van 7 juli 2022 vast.
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Personeel

55. Gemeentepersoneel - aanstellen redder/sportanimator bepaalde duur

Een medewerker wordt verder aangesteld als contractueel redder/sportanimator. 
De verlenging vangt aan op 1 juli 2022 en eindigt op 15 augustus 2022.

56. Gemeentepersoneel - aanstelling contractueel bibliotheekmedewerker - 
onbepaalde duur

Het college van burgemeester en schepenen stelt een contractueel 
bibliotheekmedewerker aan.

57. Gemeentepersoneel - vaststellen wervingsreserve stafmedewerker

Het college van burgemeester en schepenen stelt de wervingsreserve van 
stafmedewerker vast.

B-punt

INTERNE DIENSTVERLENING

Bestuurszaken

58. Kerkfabriek Sint-Katharina – notulen van de kerkraad van 30 mei 2022

De notulen van de kerkraad van kerkfabriek Sint-Katharina van 30 mei 2022 
worden voor kennisneming aangenomen.


