Lokaal erkenningskader buitenschoolse gemeentelijke activiteiten

Doel
De gemeente Kuurne wil via het BOAbeleid  inzetten op een zo groot en gevarieerd mogelijk vrijetijdsaanbod voor kinderen. 
Als lokaal bestuur organiseren we zelf een groot deel van het aanbod voor kinderen op vlak van vrije tijd, sport, bibliotheek, taalondersteuning, huiswerkbegeleiding, kunst, cultuur, creativiteit, begeleiding, spel en ontspanning.
Als lokaal bestuur willen we blijven inzetten op het eigen aanbod en het ook erkennen binnen het BOA decreet. 
Om de kwaliteit, continuïteit, uitbreiding en betaalbaarheid van het eigen aanbod te behouden en mogelijk te maken, worden deze organisatoren en hun aanbod erkend. 
Deze erkenning gebeurt op basis van onderstaande basisvoorwaarden en kwaliteitscriteria.

Basisvoorwaarden 
De organisator is een onderdeel van lokaal bestuur Kuurne of OCMW Kuurne.
De organisator onderschrijft de principes van het decreet BOA. Samenwerking, toegankelijkheid, kindgerichtheid en kwaliteit staan centraal.
Het aanbod van de organisator richt zich op schoolgaande kinderen tot en met het 6e leerjaar.
Het aanbod vindt plaats buiten de schooluren en (vertrekt) op grondgebied Kuurne.

Kwaliteitscriteria volgens de 6 kernthema’s
DOMEIN 1: VISIE EN ORGANISATIE
De organisator voert een gezond financieel beleid en heeft rechtspersoonlijkheid.
De organisator heeft het beleidsvoerend vermogen en de integriteit om kwaliteitsvolle en duurzame activiteiten te organiseren.

DOMEIN 2: PEDAGOGISCH BELEID
De organisator creëert rijke en gevarieerde activiteiten en ontplooiingskansen in een sfeer van vrije tijd.
Er wordt rekening gehouden met de capaciteiten en leefwereld van de kinderen bij de organisatie van de activiteiten.
De voertaal tijdens de activiteit is Nederlands. Daarbij is er aandacht voor klare taal in de communicatie met ouders. 
De organisator zorgt ervoor dat de begeleiders kwaliteitsvolle interacties aangaan met de kinderen. 
De organisator voorziet voldoende begeleiders voor het aantal aanwezige kinderen om de veiligheid en kwaliteit te garanderen. 

DOMEIN 3: MEDEWERKERSBELEID
De organisator ondersteunt de medewerkers en zet initiatieven op om hun competenties te versterken.
De organisator beschikt over een duidelijk aanspreekpunt voor de medewerkers.
De begeleiders hebben de volgende competenties:
· Aanbieden van kwalitatieve activiteiten met het oog op de brede ontplooiing van het kind.
· Samenwerken met ouders en hen erkennen als eerste opvoeder.
· Samenwerken met andere begeleiders en partners.
· Positief omgaan met diversiteit.
· Beschikken over voldoende, actieve kennis van het Nederlands om in interactie te gaan met kinderen en ouders.
· Beschikken over een kindfocus waarbij een warme omgang met elk kind cruciaal is en het belang van het kind vooropstaat.

De begeleiders weten wat te doen bij crisissituaties, ziekte, ongevallen. De organisatie beschikt over voldoende medewerkers die kennis hebben van EHBO.

De organisator kan voor zichzelf en voor de medewerkers een recent uittreksel uit het strafregister (model 2 – 596.2) voorleggen. Dit wordt ook bij de start van de samenwerking gecontroleerd.

DOMEIN 4: TOEGANKELIJKHEID
De organisator voert een transparant prijsbeleid met inbegrip van een beleid rond financiële toegankelijkheid. 
De organisator maakt de activiteiten zo breed mogelijk bekend en zet in op de gemeentelijke informatiekanalen. 
De organisator zorgt ervoor dat de concrete praktische informatie en de afspraken actueel, bekend en in klare taal zijn.

DOMEIN 5: EXTERNE RELATIES 
De organisator zet in op samenwerking met relevante partners.
De organisator maakt deel uit van het Lokaal Samenwerkingsverband BOA of de interne stuurgroep BOA.



DOMEIN 6: MONITORING EN EVALUATIE
De organisator laat de werking door de kinderen, de gezinnen en de medewerkers op regelmatige basis evalueren. De resultaten worden aangewend om de werking voortdurend te verbeteren. 
De organisator meldt elke schending van de fysieke of psychische integriteit van een kind of van een medewerker onmiddellijk aan de bevoegde instanties.
De organisator voorziet in een procedure om mondelinge en schriftelijke klachten te behandelen. Die procedure wordt schriftelijk afgehandeld. De organisator brengt de gebruikers op de hoogte van de voormelde procedure.

Aanvraagprocedure

De organisator kan een aanvraag indienen via het voorziene formulier. De erkenning gebeurt na goedkeuring door het college van burgemeester en schepenen. Erkenningen kunnen met terugwerkende kracht goedgekeurd worden.
In geval van betwisting of discussies over de toepassing van het kader neemt het college van burgemeester en schepenen een gemotiveerde beslissing.

