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Memorie van toelichting van 
de Raad voor Maatschappelijk Welzijn van

 donderdag 16 oktober 2025

VOORSTEL VAN BESLISSINGEN

GOEDKEUREN NOTULEN EN ZITTINGSVERSLAG VORIGE OCMW-RAAD

1. Goedkeuren notulen en zittingsverslag vorige OCMW-raad

Voorstel van besluit

Enig artikel
De notulen en het zittingsverslag van de OCMW-raad van 18 september 2025 worden 
goedgekeurd.

OPENBAAR

A-PUNT
INTERNE DIENSTVERLENING
Bestuurszaken

2. Aanduiden vertegenwoordiger en plaatsvervangend vertegenwoordiger in de 
algemene vergadering van het lokaal overleg kinderopvang

Feiten, context en argumentatie

Op 1 oktober 2007 besliste de gemeenteraad over de goedkeuring van de oprichting, 
statuten en erkenning van het lokaal overleg kinderopvang als adviesraad.
 
Hoofdstuk III, artikel 4 van de statuten van het lokaal overleg kinderopvang, bepaalt 
dat er bij het begin van elke nieuwe bestuursperiode een installatie van een nieuw 
lokaal overleg kinderopvang dient te gebeuren.
Na de gemeenteraadsverkiezingen van 13 oktober 2024 werd op 2 december 2024 de 
nieuwe OCMW-raad aangesteld, waardoor het noodzakelijk is een nieuwe 
vertegenwoordiger voor de algemene vergadering van het lokaal overleg kinderopvang 
aan te duiden om het OCMW geldig te kunnen vertegenwoordigen tijdens de 
legislatuur 2025 – 2030.

Voorstel van besluit

Artikel 1  
De heer Johan Schietgat, raadslid, wonende Najaarsweg 2 te 8520 Kuurne, wordt 
aangeduid als vertegenwoordiger van OCMW Kuurne om te zetelen in de algemene 
vergadering van het lokaal overleg kinderopvang.
 
Mevrouw Greta Verhaeghe, raadslid, wonende Kattestraat 58 te 8520 Kuurne, wordt 
aangeduid als plaatsvervangend vertegenwoordiger van OCMW Kuurne om te zetelen 
in de algemene vergadering van het lokaal overleg kinderopvang.
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Artikel 2    
Afschrift van deze beslissing zal worden doorgestuurd naar het lokaal overleg 
kinderopvang, Marktplein 9, 8520 Kuurne en naar de toezichthoudende overheid.

Personeel

3. Personeel - overdracht van personeel aan gemeente - goedkeuring

Feiten, context en argumentatie

In de dienst patrimonium zijn er nu personeelsleden van het OCMW en 
personeelsleden van de gemeente tewerkgesteld. Voor de aansturing van deze dienst 
is het aangewezen dat alle personeelsleden tot dezelfde wettelijke werkgever behoren. 
Daartoe dient een personeelslid worden overgedragen. 

Voorstel van besluit

Artikel 1
Een personeelslid van het OCMW wordt per 1 januari 2026 overgedragen aan het 
gemeentebestuur.
 
Artikel 2
Aan het vast bureau wordt de opdracht gegeven tot de nominatieve aanduiding van de 
personeelsleden die aan het gemeentebestuur wordt overgedragen.
 
Artikel 3
Het personeelslid betrokken bij deze overdracht wordt hierover geïnformeerd en 
gehoord.
 
Artikel 4
Aan de personeelsleden betrokken bij de overdracht die door de overdracht nadelen 
ondervinden en aan de personeelsleden die door de overdracht op indirecte wijze 
nadelen ondervinden, als gevolg van toekomstige en nu niet te voorziene 
ontwikkelingen, wordt het recht geboden dat deze nadelen worden weggenomen of 
gecompenseerd.
 
Artikel 5
De financiële middelen die aan het gemeentebestuur toekomen als gevolg van deze 
overdracht worden opgenomen in het MJP 2026-2031 op de juiste entiteit.

MONDELINGE VRAGEN

4. Mondelinge vragen


