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Besluitenlijst van het Vast Bureau 
op dinsdag 12 juli 2022

Goedkeuren notulen vorige vergadering

1. Goedkeuren notulen vorige vergadering

Er werden geen bemerkingen geformuleerd over de notulen van het vast bureau 
van de zitting van 21/06/2022 zodat dit als goedgekeurd kan worden beschouwd.

A-punt

FINANCIEEL BEHEER

2. Centrale tarieflijst OCMW - goedkeuren aanpassingen

Het vast bureau gaat akkoord met volgende aanpassingen aan de tarieven van de 
centrale tarieflijst van het OCMW en dit met ingang van 1 september 2022:

Rubriek en omschrijving Nieuwe omschrijving
Oud 
bedrag

Nieuw 
bedrag

LCD/TGB uit OCMW 
tarieflijst

LCD/TGB uit OCMW tarieflijst   

Chocolade  1 1,5
Bewegen op maat  2 3
Lekkernijen  3 5
Bloemschikken  15 20

Maaltijden zonder 
spaarkaart

stijging getrapt naar 8 euro in 
september 2022, naar 8,25 euro 
in september 2023 en 8,5 euro in 
september 2024

7 8,5

Maaltijden met spaarkaart 
- 11de maaltijd gratis bij 
spaarkaart van 10

Maaltijden met spaarkaart - 11de 
maaltijd gratis bij spaarkaart van 
10

 
volgt prijs 
maaltijd

SOCIAAL HUIS

3. Verruiming samenwerking eerstelijnspsychologen in Kuurne - goedkeuring 
voorstellen

Het vast bureau gaat akkoord met de voorstellen in het kader van de verruiming 
van de eerstelijnspsychologische hulp in Kuurne en de regionale afspraken in 
kader van de no show-uren.

4. Intentieverklaring project e-inclusion for Belgium 2022 - POD 
Maatschappelijke Integratie

Het vast bureau gaat akkoord dat er een projectaanvraag “E-inclusion for 
Belgium: OCMW 2022”, inhoudelijk en financieel wordt voorbereid.
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Het vast bureau stemt in met een cofinanciering van 20% per jaar (= maximaal € 
10.000) door het inbrengen van bestaand personeel.
 
Het vast bureau gaat akkoord om de intentieverklaring te ondertekenen die de 
samenwerking tussen OCMW Kuurne en W13 voor dit project bekrachtigt.

5. Schoolpremie 2022-2023 inclusief korting voor opvang en maaltijden - 
goedkeuring werkingsmodaliteiten

Het vast bureau keurt de werkingsmodaliteiten voor de schoolpremie 2022-2023 
inclusief korting opvang en maaltijden goed.

INTERNE DIENSTVERLENING

Personeel

6. OCMW-personeel - aanstellen maatschappelijk werker voor onbepaalde 
duur

Het vast bureau stelt een maatschappelijk werker aan, contract onbepaalde duur, 
voltijds (38/38) - aanvang 16 augustus 2022.

7. OCMW-personeel - aanvaarden halftijds ontslag

Het halftijds ontslag van een medewerker wordt aanvaard.

B-punt

INTERNE DIENSTVERLENING

Bestuurszaken

8. Besluiten van de Algemeen Directeur - aktename

Het vast bureau neemt kennis van de voorgelegde besluiten van de algemeen 
directeur.


